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PROTOCOLO PARA LA DESCONEXION DIGITAL PARA
MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L.

En Madrid a 20 de julio de 2022

Los miembros de la comisién negociadora del PROTOCOLO DE DESCONEXION DIGITAL
para MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L., constituida por las siguientes personas:

Por la direccién de la empresa:

D. JAIME PUCHOL DE CELIS
D. SERGIO PALOMINO GARCIA
D. FRANCISCO POU FELIU

Por la representacion de los trabajadores:

D. DIEGO NUNO MAZON BORN

Todos ellos, después de las deliberaciones correspondientes, establecen, por unanimidad, el
presente:

PROTOCOLO PARA LA DESCONEXION DIGITAL A DESCONEXION DIGITAL DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L.

PRIMERO. - Objetivo del presente protocolo

Con el objeto de garantizar el respeto del tiempo de descanso, asi como de su vida personal
y familiar de las personas trabajadoras de MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L. el presente
protocolo tiene por objeto garantizar el derecho a la desconexién como herramienta
fundamental para lograr una mejor ordenacion del tiempo de trabajo en aras del respeto de
la vida privada y familiar, que garantizando los compromisos asumidos con nuestros
clientes permita desarrollar y favorecer el equilibrio entre la calidad de vida profesional y
personal y la salud de todas las personas trabajadoras.

SEGUNDO. - Antecedentes normativos

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, en vigor desde el pasado 7 de diciembre de 2018, introduce en
nuestro ordenamiento juridico los siguientes aspectos normativos:
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Articulo 88. Derecho a la desconexidn digital en el &mbito taboral.

«1.LOS TRABAJADORES Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS TENDRAN DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL
A FIN DE GARANTIZAR, FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO LEGAL O CONVENCIONALMENTE ESTABLECIDO,
EL RESPETO DE SU TIEMPO DE DESCANSO, PERMISOS Y VACACIONES, ASI COMO DE SU INTIMIDAD
PERSONAL Y FAMILIAR.

2. LAS MODALIDADES DE EJERCICIO DE ESTE DERECHO ATENDERAN A LA NATURALEZA Y OBJETO DE
LA RELACION LABORAL, POTENCIARAN EL DERECHO A LA CONCILIACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL Y
LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR Y SE SUJETARAN A LO ESTABLECIDO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
O, EN SU DEFECTO, A LO ACORDADO ENTRE LA EMPRESA Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES.

3. EL EMPLEADOR, PREVIA AUDIENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, ELABORARA
UNA POLITICA INTERNA DIRIGIDA A TRABAJADORES, INCLUIDOS LOS QUE OCUPEN PUESTOS
DIRECTIVOS, EN LA QUE DEFINIRAN LAS MODALIDADES DE EJERCICIO DEL DERECHO A LA
DESCONEXION Y LAS ACCIONES DE FORMACION Y DE SENSIBILIZACION DEL PERSONAL SOBRE UN USO
RAZONABLE DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE EVITE EL RIESGO DE FATIGA INFORMATICA.
EN PARTICULAR, SE PRESERVARA EL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL EN LOS SUPUESTOS DE
REALIZACION TOTAL O PARCIAL DEL TRABAJO A DISTANCIA, AS/ COMO EN EL DOMICILIO DEL
EMPLEADO VINCULADO AL USO CON FINES LABORALES DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS».

Articulo 89. Derecho ala intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de sonidos
en el lugar de trabajo.

«1. LOS EMPLEADORES PODRAN TRATAR LAS IMAGENES OBTENIDAS A TRAVES DE SISTEMAS DE
CAMARAS O VIDEOCAMARAS PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE CONTROL DE LOS
TRABAJADORES O LOS EMPLEADOS PUBLICOS PREVISTAS, RESPECTIVAMENTE, EN EL ARTICULO 20.3 DEL
Estatuto de los Trabajadores Y EN LA LEGISLACION DE FUNCION PUBLICA, SIEMPRE QUE ESTAS FUNCIONES
SE EJERZAN DENTRO DE SU MARCO LEGAL Y CON LOS LIMITES INHERENTES AL MISMO. LOS
EMPLEADORES HABRAN DE INFORMAR CON CARACTER PREVIO, Y DE FORMA EXPRESA, CLARA Y
CONCISA, ALOS TRABAJADORES O LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y, EN SU CASO, A SUS REPRESENTANTES,
ACERCA DE ESTA MEDIDA.

EN EL SUPUESTO DE QUE SE HAYA CAPTADO LA COMISION FLAGRANTE DE UN ACTO IL/CITO POR LOS
TRABAJADORES O LOS EMPLEADOS PUBLICOS SE ENTENDERA CUMPLIDO EL DEBER DE INFORMAR
CUANDO EXISTIESE AL MENOS EL DISPOSITIVO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 22.4 DE ESTA LEY
ORGANICA.

2. EN NINGUN CASO SE ADMITIRA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE GRABACION DE SONIDOS NI DE
VIDEOVIGILANCIA EN LUGARES DESTINADOS AL DESCANSO O ESPARCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES
O LOS EMPLEADOS PUBLICOS, TALES COMO VESTUARIOS, ASEOS, COMEDORES Y ANALOGOS.

3. LA UTILIZACION DE SISTEMAS SIMILARES A LOS REFERIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES PARA LA
GRABACION DE SONIDOS EN EL LUGAR DE TRABAJO SE ADMITIRA UNICAMENTE CUANDO RESULTEN
RELEVANTES LOS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES, BIENES Y PERSONAS
DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLE EN EL CENTRO DE TRABAJO Y SIEMPRE RESPETANDO
EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD, EL DE INTERVENCION MINIMA Y LAS GARANTIAS PREVISTAS EN
LOS APARTADOS ANTERIORES. LA SUPRESION DE LOS SONIDOS CONSERVADOS POR ESTOS SISTEMAS
DE GRABACION SE REALIZARA ATENDIENDO A LO DISPUESTO EN EL APARTADO 3 DEL ARTICULO 22 DE
ESTA LEY».

Articulo 90. Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral.

«1. LOS EMPLEADORES PODRAN TRATAR LOS DATOS OBTENIDOS A TRAVES DE SISTEMAS DE
GEOLOCALIZACION PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE CONTROL DE LOS TRABAJADORES O
LOS EMPLEADOS PUBLICOS PREVISTAS, RESPECTIVAMENTE, EN EL ARTICULO 20.3 DEL Estatuto de los
Trabajadores Y EN LA LEGISLACION DE FUNCION PUBLICA, SIEMPRE QUE ESTAS FUNCIONES SE EJERZAN
DENTRO DE SU MARCO LEGAL Y CON LOS LIMITES INHERENTES AL MISMO.

2. CON CARACTER PREVIO, LOS EMPLEADORES HABRAN DE INFORMAR DE FORMA EXPRESA, CLARA E
INEQUIVOCA A LOS TRABAJADORES O LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y, EN SU CASO, A SUS
REPRESENTANTES, ACERCA DE LA EXISTENCIA Y CARACTERISTICAS DE ESTOS DISPOSITIVOS.
IGUALMENTE DEBERAN INFORMARLES ACERCA DEL POSIBLE EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO,
RECTIFICACION, LIMITACION DEL TRATAMIENTO Y SUPRESIONS.
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Articule 91. Derechos digitales en la negociacién colectiva.

«LOS CONVENIOS COLECTIVOS PODRAN ESTABLECER GARANTIAS ADICIONALES DE LOS DERECHOS Y
LIBERTADES RELACIONADOS CON EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES DE LOS
TRABAJADORES Y LA SALVAGUARDA DE DERECHOS DIGITALES EN EL AMBITO LABORAL».

El citado marco normativo supone el reconocimiento del derecho a la desconexién digital en
el marco del derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales en el ambito laboral,
fijando el derecho a la desconexién digital como procedimiento que ha de garantizar a las
personas trabajadoras el respeto a su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar, més alld del tiempo de trabajo determinado legal o
convencionalmente.

Ademas, contiene la obligacion de establecer una politica interna dirigida a las
personas trabajadoras, sin exclusién del personal directivo y prevé que se preserve el derecho
a la desconexién digital en los supuestos de realizacién total o parcial del trabajo a distancia,
asi como en el domicilio de la persona trabajadora vinculado al uso con fines laborales de
herramientas tecnoldgicas. Esta politica interna tendra que contener acciones formativas y
campafias de sensibilizacién sobre la utilizacién de las herramientas tecnoldgicas con el
objetivo de evitar la fatiga informatica.

La disposicion final decimotercera de la Ley Organica de Protecciéon de Datos afiade
un nuevo articulo 20 bis al Estatuto de los Trabajadores, con el siguiente literal:

Articulo 20 bis, Derechos de los trabajadores a la intimidad en relacién con el entorno digital y a la
desconexion.

«LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A LA INTIMIDAD EN EL USO DE LOS DISPOSITIVOS DIGITALES
PUESTOS A SU DISPOSICION POR EL EMPLEADOR, A LA DESCONEXION DIGITAL Y A LA INTIMIDAD
FRENTE AL USO DE DISPOSITIVOS DE VIDEOVIGILANCIA Y GEOLOCALIZACION EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES».

Este articulo del Texto Estatutario reconoce, de forma muy amplia y genérica, el derecho a la
intimidad en el uso de los dispositivos digitales de las personas trabajadoras, el derecho a la
desconexién digital y el derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia
y geolocalizacién, dejando un amplio margen de libertad a las partes para proceder a su
regulacion.

Para dar respuesta a la necesidad de establecer una clara delimitacién entre el tiempo
de trabajo y el tiempo de descanso del personal de MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L., y la
representacion legal de los trabajadores/as, compuesta por DIEGO NUNO MAZON BORN, se
compromete a impulsar medidas para potenciar el tiempo de descanso una vez finalizada la
jornada laboral, reconociendo el derecho a la desconexién digital como elemento
fundamental para lograr una mejor ordenacién del tiempo de trabajo en aras del respeto de
la vida privada y familiar, mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y contribuir a la optimizacién de la salud laboral del conjunto de las personas trabajadoras.

TERCERO. - Declaracion de principios en materia de desconexion digital

En aras de dar cumplimiento a la normativa reguladora del derecho a la desconexién digital,
y en consonancia con las previsiones fijadas en el CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA
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DE PRODUCCION AUDIOVISUAL (99012985012002), las presentes disposiciones tendran por
objeto el establecimiento de las medidas que tiendan a asegurar el respeto del tiempo de
descanso y vacaciones de las personas trabajadoras, asi como el respeto a su intimidad
familiar y personal, fuere cual fuere la jornada ordinaria de trabajo. Todo ello en base a los
siguientes Principios:

e El protocolo incluird en su dmbito funcional a todas las personas trabajadoras, incluidas
las que ocupen puestos directivos.

e La prohibicion de conexiéon mediante medios digitales empresa-trabajador, como
regla general, fuera de horario laboral supone un respeto absoluto al tiempo de
descanso, permisos, vacaciones de la persona trabajadora, asi como de su intimidad
personal y familiar.

e Las modalidades de ejercicio de este derecho de desconexién digital siempre
atendiendo a la naturaleza y objeto de la relacién laboral y potenciacién del derecho a
la conciliacidn de la actividad laboral y la vida personal y familiar.

e La Direccién de la empresa implementara una serie de acciones de formacion y
sensibilizacién del personal sobre el uso de los medios tecnolégicos y la necesidad de
ejercer este derecho a la desconexién digital, incluyendo esto en las politicas de
prevencién de riesgos laborales.

e Se delimitan taxativamente las causas que justifican la interrupcién del descanso por
"FUERZA MAYOR".

e Corresponde a quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo y/o superiores
jerérquicos de los/as trabajadores/as, fomentar y educar mediante la practica
responsable de las tecnologias y con el propésito de dar cumplimiento al derecho a la
desconexidén digital.

CUARTO. - Medidas a adoptar

1. Se garantizara a las personas trabajadoras el derecho a la desconexién digital una vez
finalizada la jornada laboral

Las personas trabajadoras de MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L., incluido el personal
directivo, tendran derecho a no responder a ninguna comunicacién, fuere cual fuere el medio
utilizado (correo electrénico, whatsapp, teléfono, etc.), una vez finalizada su jornada laboral,
salvo que concurran las circunstancias sefialadas como "FUERZA MAYOR" en la medida quinta
de este documento.

En este sentido, en caso de enviar una comunicacién que pueda suponer respuesta fuera del
horario establecido al efecto, el remitente asumird expresamente que la respuesta podra
esperar a la jornada laboral siguiente.

2. Uso adecuado de los medios informéticos y tecnoldgicos puestos a disposicion por la
empresa

Con el fin de evitar en la medida de lo posible el empleo fuera de la jornada estipulada de los
medios informaticos y tecnoldgicos puestos a disposicién por la Empresa, quienes tengan la
responsabilidad sobre un equipo de personas deben cumplir especialmente las politicas de
desconexién digital, al ser una posicion referente respecto a los equipos que coordinan. Con
este fin:

1. LOS MEDIOS INFORMATICOS PUESTOS A DISPOSICION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS, SON
HERRAMIENTAS DE TRABAJO PROPIEDAD DE MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L., TANTO EN RELACION
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CON EL HARDWARE Y CON EL SOFTWARE INSTALADO COMO EN RELACION CON LOS CONTENIDOS, Y
COMO TALES HERRAMIENTAS DEBERAN SER CONSIDERADOS, ESTANDO DESTINADOS LOS MISMOS
AL USO ESTRICTAMENTE ~ PROFESIONAL EN FUNCION DE LOS COMETIDOS LABORALES
ENCOMENDADOS.

2. MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L. PODRA REALIZAR LOS CONTROLES QUE ESTIME OPORTUNOS
SOBRE LA UTILIZACION DE TALES MEDIOS PUESTOS A SU DISPOSICION, INCLUIDO EL ACCESO A
CUALQUIER ARCHIVO QUE PUDIERA TENERLA PERSONA TRABAJADORA EN EL ORDENADOR, A LO CUAL
ESTA EXPRESAMENTE AUTORIZA, DADO QUE LOS CONTENIDOS SE CONSIDERARAN A TODOS LOS
EFECTOS COMO DOCUMENTACION DE LA EMPRESA.

3. LAS PERSONAS TRABAJADORAS SERAN RESPONSABLE DEL USO DE SU CONTRASENA PERSONAL, AS|
COMO DE LA CUSTODIA DE TODOS LOS DOCUMENTOS EXISTENTES EN SU ORDENADOR, NO PUDIENDO
HACER USO DE SU CONTENIDO PARA FINES DISTINTOS DE LOS LABORALES, REVELAR O DIFUNDIR SU
CONTENIDO NI OBTENER COPIAS MEDIANTE CUALQUIER PROCEDIMIENTO PARA UTILIZARLAS FUERA
DEL AMBITO DE LA EMPRESA, SALVO QUE TENGA AUTORIZACION EXPRESA DE LA EMPRESA PARA ELLO.

4. MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L. PROHI(BE EXPRESAMENTE LA INSTALACION DE CUALQUIER
PROGRAMA O PRODUCTO INFORMATICO EN EL SISTEMA DE INFORMACION SIN LA CORRESPONDIENTE
AUTORIZACION DEL RESPONSABLE ASIGNADO, EN ESTE CASO D. JAIME PUCHOL DE CELIS.

5. SE CONSIDERA OBLIGACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CUMPLIR LA NORMATIVA VIGENTE Y
LO DISPUESTO EN EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD, EN RELACION A LA PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL INSTAURADO EN MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L.

6. En caso de cualquier incumplimiento de los puntos anteriores la persona trabajadora serd sancionado/a
conforme lo establecido en el convenio colectivo de la Industria de Produccién Audiovisual en funcién de la
gravedad del mismo.

3. Convocatoria de reuniones de trabajo

Los/as trabajadores/as han de acudir a cuantas reuniones se convoquen dentro de su horario
laboral, de forma presencial u on-line tanto organizativas como con clientes. A efectos de
garantizar el derecho a la desconexion digital en relacion con la efectiva conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, la convocatoria de reuniones de trabajo ha de ajustarse a los
siguientes parametros:

1. SE CONVOCARAN EN LA FRANJA HORARIA DE 9:00 A 18:00

2. LA CONVOCATORIA INCLUIRA EL TIEMPO APROXIMADO DE DURACION Y, PREFERIBLEMENTE, NO SE
EXTENDERAN HASTA MAS TARDE DE LAS 20:00

3. LA CONVOCATORIA SE REALIZARA, PREFERIBLEMENTE, CON UNA ALTERACION DE 2 HORAS.

4. CON CARACTER EXCEPCIONAL, Y SIEMPRE QUE CONCURRAN LAS CIRCUNSTANCIAS ESTABLECIDAS
EN LA MEDIDA QUINTA, LAS REUNIONES SE CONVOCARAN EN CUALQUIER FRANJA HORARIA.

QUINTO. - Circunstancias de causa de fuerza mayor

Se excluye la aplicacion del derecho a desconexién digital en los casos en que concurran
circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan un grave, inminente o evidente
perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal necesita indubitadamente de una
respuesta inmediata. En concreto se considerara fuerza mayor:

1. CUANDO SURJAN CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES QUE AS/ LO ACONSEJEN.
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SEXTO. - Instrucciones concretas para los periodos detiempos de descanso,
permisos, licencias o vacaciones

MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L., reconoce explicitamente el derecho de todas las
personas trabajadoras de la empresa, incluido el personal directivo, a no responder emails,
llamadas y/o mensajes profesionales fuera de su jornada laboral, ni durante los tiempos de
descanso, permisos, licencias o vacaciones. Para ello, durante estos periodos cada
trabajador/a:

1. PODRA DESCONECTARSE DE LA RED CUANDO NO ESTE EN JORNADA LABORAL.

2. PODRA NO CONECTARSE A LAS REDES SOCIALES UTILIZADAS POR LA EMPRESA COMO CANALES DE
COMUNICACION INTERNA.

3. EN NINGUN CASO, SERA UNA OBLIGACION PARA EL TRABAJADOR/A LA CREACION DE PERFILES
PARTICULARES EN REDES.

4. SE CONFIGURARA EL CORREO ELECTRONICO PARA DAR UNA RESPUESTA AUTOMATICA INDICANDO
LA SITUACION DE LA PERSONA TRABAJADORA, EL PERIODO DE AUSENCIA, Y OTRA PERSONA DE
CONTACTO.

SEPTIMO. - Vigencia

El presente protocolo entrara en vigor con fecha de 20 de julio de 2022 y tendré una duracién
indefinida, salvo que las partes, la normativa, o las labores de seguimiento y
evaluacién planteen la necesidad de cambios.

OCTAVO. - Seguimiento y evaluacién del protocolo

Se creara una comisién paritaria que debera efectuar el seguimiento del presente protocolo
compuesta por un maximo de 2 miembros por cada una de las partes. Al efecto, realizara las
siguientes funciones:

1. EVALUAR POR CADA DEPARTAMENTO SI LA ACTIVIDAD ES COMPATIBLE CON ESTA NUEVA FORMA DE
TRABAJARY CON IMPACTO POSITIVO EN EL NEGOCIO.

2. GARANTIZAR UN SEGUIMIENTO ADECUADO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN ESTE PROTOCOLO CON
OBJETO DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO.

NOVENO. - Acciones de implantacién, comunicacién, sensibilizacién y formacién

MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L.implementard las medidas de sensibilizacion y
formacion sobre las que se ampara el derecho a la desconexién digital.

1. SE INFORMARA Y/O FORMARA A LAS PERSONAS TRABAJADORAS SOBRE LA NECESARIA PROTECCION
DEL DERECHO A DESCONEXION DIGITAL, TENIENDO EN CUENTA LAS CIRCUNSTANCIAS, TANTO
LABORALES COMO PERSONALES DE TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS.
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2. SE PONDRA A DISPOSICION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS, TODA LA INFORMACION Y/O
FORMACION QUE PRECISEN PARA LA COMPRENSION Y POSTERIOR APLICACION DE LAS MENCIONADAS
MEDIDAS PROTECTORAS DEL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL.

3. CORRESPONDERA A QUIENES TENGAN LA RESPONSABILIDAD SOBRE UN EQUIPO Y/O SUPERIORES
JERARQUICOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS, FOMENTAR Y EDUCAR MEDIANTE LA PRACTICA
RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS Y CON EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO AL DERECHO A
LA DESCONEXION DIGITAL.

DECIMO. - Canal de denuncias

MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L. garantiza la proteccién frente a represalias como medio
de salvaguardar la libertad de expresién a las personas que comuniquen informacién sobre
actos u omisiones relacionados con el derecho a desconexién digital en la organizacion.

En caso de vulneracion de su derecho a la desconexién, la persona trabajadora podra alertar
de la situacién al responsable jerarquico, el responsable de recursos humanos, representantes
del personal, etc.; del mismo modo, MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L. habilita los
siguientes canales de denuncia interna:

1. CORREO ELECTRONICO: DIEGO.MAZON@MEDIACREST.COM

ONCEAVO. - Proteccién de datos

Todos los datos personales necesarios para garantizar el derecho a desconexién digital o
facilitados por las personas trabajadoras mediante el canal de denuncias establecido seran
incorporados a un fichero responsabilidad MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L., con
domicilio en C. Trafalgar 38, Barcelona CP 08010, con la finalidad de gestionar su
comunicacién, realizar la investigacién de los hechos denunciados, adoptar las medidas
correctivas pertinentes, y en caso de ser necesario, informarle sobre el resultado del
procedimiento.

Los datos personales seran tratados de forma confidencial y no serdn comunicados a ningun
tercero, salvo que resultasen imprescindibles para la investigacidn de los hechos denunciados.

La base juridica que legitima este tratamiento es la necesidad para el ejercicio de una mision
de interés publico, como es la prevencién de infracciones penales y de la responsabilidad
penal de MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L.

Los datos seran tratados con las finalidades indicadas durante el plazo necesario para su
investigacion conforme a lo establecido en la normativa vigente.

En todo momento podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacién y portabilidad con respecto a los datos personales que haya facilitado, a través de
correo postal a la direccién indicada, aportando copia de su DNI o documento equivalente, e
identificAndose como usuario del formulario de canal de denuncias.
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En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos, podra interponer una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es) o ante el
delegado de proteccion de datos de MEDIACREST ENTERTAINMENT, S.L., Diego Nufio

Mazdn Born.

Ambas partes, ratificando el contenido del presente documento, lo firman por duplicado
y a un solo efecto en lugar y fecha arriba indicados.

Gl
MEDIACREST

D. JAIME PUCHOL DE CELIS

La empresa

D. DIEGO NUNO MAZON BORN

Representacion de las personas trabajadoras
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